NIM PRZESLESZ INFORMACJE O NIEPRAWIDLOWOSCIACH, KONIECZNIE

ZAPOZNAJ SIE Z PONIZSZYMI INFORMACJAMI:

Wdrozony w Nadlesnictwie Pniewy system zgtaszania nieprawidfowosci, umozliwia wszystkim

uprawnionym osobom przekazanie informacji o ewentualnych naruszeniach prawa, procedur

i standardow etycznych, w sposob bezpieczny i poufny, a takze zapewnia ochrone przed

dziataniami o charakterze odwetowym.

Aby zgtosi¢ nieprawidtowosci i otrzymac status sygnalisty nalezy spetni¢ nastepujgce warunki:

1)

2)

by¢ uprawnionym do przestania takiego zgtoszenia, tzn. byé:

e obecnym lub bytym pracownikiem Podmiotu Prawnego (niezaleznie od formy
umowy),

¢ kandydatem do pracy, stazystag lub wolontariuszem,

e przedsiehiorcyg, cztonkiem organu osoby prawnej lub osoby swiadczacej prace pod
nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej,

Naruszenie musi dotyczy¢ zakresu spraw wymienionych w art. 2 Dyrektywy Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony

0s0b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii oraz art. 3 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.

o ochronie sygnalistow.

By¢ przekonanym i mie¢ uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgtoszenia

lub ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie

dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego oraz ze informacja taka stanowi

informacje o nieprawidtowosciach.

3. Zgtaszajacy nie bedzie podlegat rowniez ochronie jezeli zgtasza:

1)
2)

3)
4]
5)
6)
4
8)

informacje nieprawdziwe w ztej wierze;

informacje o naruszeniu prawa, ktore zostaty juz zgloszone na postawie przepiséw
odrebnych (w szczegolnosci jako skarga lub zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa);

naruszenia godzace wytgcznie w prawa zgtaszajacego;

naruszenia nastepujg wytacznie w indywidualnym interesie zgtaszajgcego;

naruszenia dot. ochrony informacji niejawnych;

naruszenia dot. tajemnicy zwigzanej z wykonywaniem zawodu;

naruszenie z innych dziedzin prawa niewymienionych w § 3 ust. 2;

informacje anonimowe, z wyjatkiem art. 7 ust. 2 Ustawy.



2)

Nadleénictwo Pniewy zapewnia prawidlowe przestrzeganie praw sygnalistow tylko w
przypadku zgtoszen nieprawidtowosci za pomoca kanatu/kanatow, ktdre zostaty formalnie
przyjete i zatwierdzone.

Zgtoszenie mozna przestac za pomoca:

1) Dedykowanego systemu informatycznego Esignaller Link do zgtoszenia znajduje sig na
stronie internetowej i BIP Nadlesnictwa . Kontakt oraz uzupetnienie informacji jest
mozliwe za pomoca dedykowanego oprogramowania. Zgtaszajacy, by miec¢ kontakt za
pomoca dedykowanego systemu zobowigzany jest do zachowania unikalnych kluczy
dostepu, ktére mu sa przekazane podczas dokonywania zgtoszenia.

2) Listownie na adres Nadlesnictwo Pniewy, ul. Turowska 1, 62-045 Pniewy z
wykorzystaniem formularza zgtoszenia znajdujacego sie na stronie internetowej.
Adresowany list musi by¢ zaklejony
i zaadresowany na ,Operator zgtoszert” / ,Sygnalista”. W celu uzyskania informacji
zwrotnej, zgtaszajacy musi wskaza¢ dane kontaktowe.

3) Dedykowany e-mail do zgtoszen: naruszenia.phiewy@poznan.lasy.gov.pl

Zgtaszajacy otrzymuje potwierdzenie przyjgcia zgtoszenia — w ciggu 7 dni od dnia jego
otrzymania. Informacje o podjetych dziataniach i jego wynikach, Nadlesnictwo Pniewy
przekazuje do Sygnalisty bez zbednej zwtoki, ale nie pdiniej niz w terminie 3 miesigcy od dnia
wptywu zgtoszenia, zgodnie z przyjetym kanatem komunikacji.

W przypadku ustalenia w wyniku analizy wstepnej lub w toku postepowania wyjasniajgcego,
se zgtaszajacy $wiadomie zatajat prawde, dziatat w ztej wierze, skfadat fatszywe zeznania —
zgtaszajacy moze zostac pociggnigty do odpowiedzialnosci porzadkowej, odszkodowawczej lub
karnej. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa dotyczy tylko pracownikow, a konsekwencje
przewidziane sa w Kodeksie pracy (facznie z cigzkim naruszeniem podstawowych obowigzkow
pracowniczych i w konsekwencji z rozwigzaniem umowy O pracg bez jej wypowiedzenia).
Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza dotyczaca zgtoszen, w ktérych w nastepstwie doszto do
wystapienia szkody finansowej Nadlesnictwa Pniewy lub osobowej, regulowana jest
przepisami powszechnie obowigzujgcymi. Odpowiedzialnoé¢ karna dotyczy przypadkow
wskazanych

w przepisach powszechnie obowigzujgcych i w ustawie implementujgcej Dyrektywe.

Dane osobowe:

Administratorem Pani/a danych osobowych jest Nadlesnictwo Pniewy z siedziba
w Pniewach, ul. Turowska 1 adres e-mail: Pniewy@poznan.lasy.gov.pl, tel. 61 29 36 420.

We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz

z wykonywaniem praw przystugujacych na mocy RODO, moze Pan/Pani kontaktowac sie



5)

7)

z Administratorem z wykorzystaniem powyzszych danych teleadresowych lub z wyznaczonym

u Administratora Inspektorem Ochrony Danych na adres e-mail: iod @comp-net.pl.

Pani/a dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych z weryfikacja, rozpatrzeniem

zgtaszanych przypadkow naruszen prawa oraz podjgciem stosownych dziatari, na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. c RODO (realizujgc zadania ustawowe),

-art. 6 ust. 1 lit. f w zwigzku z ewentualnym dochodzeniem lub obrong przed roszczeniami oraz

-art 9 ust. 1 lit a RODO - jesli przekaze Pan/Pani, za wyraZng zgode na przetwarzanie danych

szczegolnych kategorii, a takze

- art. 10 RODO (w przypadku przekazania informacji dotyczacych wyrokéw skazujgcych

i naruszen prawa).

Pani/a dane osobowe beds przetwarzane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku

kalendarzowego, w ktorym zakoriczono dziatania nastgpcze lub po zakoriczeniu postepowar

zainicjowanych tymi dziataniami.

Administrator zapewnia poufnos¢ Pani/a danych, w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem.

W zwigzku z tym dane moga by¢ udostepnione jedynie:

a) Uprawnionym podmiotom na podstawie przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.

Na zasadach okreélonych w RODO przystuguje Pani/u:

b) prawo dostepu do tresci swoich danych,

c) prawo do ich sprostowania, gdy sg niezgodne ze stanem rzeczywistym,

d) prawo do ich usuniecia i/lub ograniczenia przetwarzania — przy czym prawo to przystuguje
jedynie w sytuacii, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez
Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania,

e) prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania.

Ponadto przystuguje Pani/u prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa

Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/a, ze

przetwarzanie Pani/a danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do przyjecia i rozpatrzenia zgtoszenia.

Pani/Pana dane nie bedg udostepnione do paristwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowe].

10) Pani/Pana dane osobowe nie bedq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany tak, by efektem

tego przetwarzania bylo podejmowanie zautomatyzowanych decyzji, w tym w formie

profilowania.






Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w ramach ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 .

o ochronie sygnalistow

Wypetniajac obowigzek informacyjny wynikajacy z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych
naruszenia prawa Unii oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw oraz
rozporzadzenia nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119, s. 1, z poZn. zm.) - dalej RODO oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018

o ochronie danych osobowych informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Nadlesnictwo Pniewy z siedzibg

w Pniewach, ul. Turowska 1 adres e-mail: pniewy@poznan.lasy.gov.pl, tel. 61 29 36 420.

2. We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz
z wykonywaniem praw przystugujgcych na mocy RODO, moze Pan/Pani kontaktowac sie
z Administratorem z wykorzystaniem powyzszych danych teleadresowych lub z wyznaczonym

u Administratora Inspektorem Ochrony Danych na adres e-mail: iod@comp-net.pl.

3. Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych z weryfikacja, rozpatrzeniem
zgtaszanych przypadkéw naruszen prawa oraz podjeciem stosownych dziatan, na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (realizujgc zadania ustawowe),

- art. 6 ust. 1 lit. f w zwigzku z ewentualnym dochodzeniem lub obrong przed roszczeniami,
oraz

- art 9 ust. 1 lit a RODO - jesli przekaze Pan/Pani, za wyrazng zgode na przetwarzanie danych
szczegolnych kategorii, a takze

- art. 10 RODO (w przypadku przekazania informacji dotyczacych wyrokéw skazujgcych
i naruszen prawa).

4, Pani/a dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze lub po zakoniczeniu postepowan

zainicjowanych tymi dziataniami.



5. Administrator zapewnia poufnos¢ Pani/a danych, w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem.

W zwiazku z tym dane moga by¢ udostepnione jedynie:

a) Uprawnionym podmiotom na podstawie przepisow powszechnie obowigzujacego
prawa..

6. Na zasadach okreélonych w RODO przystuguje Pani/u:

b) prawo dostepu do tresci swoich danych,

c) prawo do ich sprostowania, gdy s3 niezgodne ze stanem rzeczywistym,

d) prawo do ich usunigcia i/lub ograniczenia przetwarzania — przy czym prawo to
przystuguje jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do
wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystgpuja inne
nadrzedne prawne podstawy przetwarzania,

e) prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania.

7. Ponadto przystuguje Pani/u prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/a, ze
przetwarzanie Pani/a danych osobowych narusza przepisy 0 ochronie danych osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do przyjecia i rozpatrzenia
zgtoszenia.

9. Pani/Pana dane nie begdg udostepnione do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowej.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany tak, by

efektem tego przetwarzania byto podejmowanie zautomatyzowanych decyzji, w tym w formie

profilowania.



