Nadlesnictwo Pniewy

Pniewy, 03.03.2023 r.

Zn. spr.. NK.1101.4.2023

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowiska pracy.
Nadles$niczy Nadlesnictwa Pniewy
ogtasza nabdr na wolne stanowiska pracy:
drwal operator forwardera

(nabor otwarty)

Liczba etatow: 2

1. Organizator naboru:
Panstwowe Gospodarstwo Le$ne Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Pniewy
ul. Turowska 1, 62-045 Pniewy
tel.: 61 29 10 559

e-mail: pniewy@poznan.lasy.gov.pl

2. Tryb prowadzenia naboru:
1) Nabor prowadzony jest na podstawie ,Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy
w jednostkach organizacyjnych RDLP w Poznaniu® stanowigcego zatacznik do
Zarzgdzenia nr 11 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Poznaniu z dnia
10 lutego 2023 roku, zn. spr. DO.1101.19.2023.
3. Minimalne wymagania kwalifikacyjne:
1) Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub $rednie.
2) Uprawnienia na zurawie przenosne kat. Il Z.
4. Wymagania fakultatywne:
1) Staz pracy dtuzszy niz rok na maszynie typu forwarder.
2) Ukonczony kurs brakarski.
3) Uprawnienia do obstugi pilarki tanicuchowej (drwal-pilarz).
4) Zaswiadczenie o ukonczonym kursie obstugi maszyn wielooperacyjnych.
5) Posiadanie prawa jazdy kategorii B.
6) Gotowos¢ do pracy w systemie dwuzmianowym.

7) Gotowosc do odbywania delegacji — praca mozliwa na terenie catej RDLP Poznan.
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Nadlesnictwo Pniewy

8) Gotowos¢ do odbycia bezptatnego szkolenia teoretycznego z obstugi i eksploatacii,
biezacych napraw i przegladdéw w wymiarze 8 h.
9) Gotowosc¢ do odbycia bezptatnego szkolenia wstepnego dla operatoréw na dedykowanym

certyfikowanym symulatorze maszyn lesnych w wymiarze 8 h.
5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Operator forwardera jest pracownikiem odpowiedzialnym za biezacg obstuge urzadzen
specjalistycznych, wykorzystywanych w dziatalnosci prowadzonej przez nadlesnictwo. Do
zakresu obowiazkow osoby zatrudnionej na  stanowisku operatora maszyn
wielooperacyjnych  bedzie nalezata terminowa realizacja zlecen dotyczacych
przygotowania surowca O odpowiednich parametrach wymiarowo—jakoéciowych dla
kontrahentow nadlesnictwa.

2) Operator maszyn scisle wspotpracuje z pozostatymi pracownikami nadlesnictwa w celu
sprawnej i terminowej realizacji powierzonych zadan.

3) Do codziennych obowigzkow osoby zatrudnionej na tym stanowisku nalezy nie tylko
obstuga lecz konserwacja i kontrola stanu technicznego urzadzen —w przypadku wykrycia
usterek, operator maszyny zgtasza koniecznos¢ przeprowadzenia naprawy u serwisanta

lub innego pracownika, odpowiedzialnego za serwisowanie sprzetu.

6. Warunki zatrudnienia:

1) Zatrudnienie na umowg O prace w petnym wymiarze czasu pracy na okres probny
3 miesiecy, a w przypadku spetnienia oczekiwan pracodawcy Z mozliwoscig podjecia
dalszego zatrudnienia na czas nieokreslony.

2) Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy.

3) Praca w systemie dwuzmianowym.

4) Miejscem wykonywania pracy bedzie teren administracyjny Nadleénictwa Pniewy
z mozliwoscia delegacji do jednostek organizacyjnych na terenie RDLP Poznan.

5) Wynagrodzenie zgodne 2z zasadami przyjetymi w Ponadzaktadowym Ukfadzie
Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe z dnia 29.01.1998 r. z pdzniejszymi zZmianami.

6) Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 1 wrzesnia 2023 r.

7) Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania.

7. Wymagane dokumenty:
1) CV z listem motywacyjnym wraz z danymi kontaktowymi opatrzony wtasnorgcznym

podpisem.
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Nadlesnictwo Pniewy

2) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe, opatrzone wiasnorecznym podpisem (oryginaty do wgladu
podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

3) Kserokopie swiadectw pracy oraz o$wiadczenie kandydata o zatrudnieniu w przypadku
pozostawania kandydata w stosunku pracy - opatrzone wasnorecznym podpisem.

4) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng i zgoda na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby niezbedne do realizacji procesu naboru na ww.
stanowisko pracy (Zatgcznik nr 1).

5) Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych opatrzony
wiasnorecznym podpisem (Zatgcznik nr 2).

6) Oswiadczenie o gotowosci odbycia bezptatnych szkolen w tgcznym wymiarze 16 h
(Zatacznik nr 3).

7) Oswiadczenie o gotowosci do pracy dwuzmianowej (Zatgcznik nr 4).

8) Oswiadczenie o gotowosci do odbywania delegacji — praca mozliwa na terenie catej
RDLP Poznan (Zatacznik nr 5).

8. Termin i sposob skiadania ofert:
1) Oferty nalezy skfadac do 17.03.2023 roku - do godziny 15:00.

2) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w wersji papierowej w zamknietych

kopertach z dopiskiem: ,Nabor otwarty na stanowisko drwal operator forwardera”
przesytajgc na adres: Nadle$nictwo Pniewy, ul. Turowska 1, 62-045 Pniewy |ub
osobiscie w sekretariacie Nadlesnictwa Pniewy.

Oferty przestane mailem nie bedg uwzgledniane.

3) W lewym gornym rogu koperty nalezy zamiescic¢ imie i nazwisko kandydata oraz adres
korespondencyjny.

4) Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane i zostana zwrdécone bez otwierania
(decyduje data wptywu).

9. Informacje dodatkowe:

1) Po zakonczeniu weryfikacji dokumentéw, w przypadku zakwalifikowania do dalszego
etapu rekrutacji, wytonieni kandydaci zostang powiadomieni droga elektroniczna na
wskazany adres e-mail lub/i telefonicznie na wskazany numer telefonu o terminie
bezptatnego szkolenia teoretycznego oraz praktycznego w tgcznym wymiarze 16 h. Po
odbyciu  stosownych szkolen z  zakwalifikowanymi  kandydatami zostanag
przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne.

2) W czasie rozmowy kwalifikacyjnej nalezy okaza¢ oryginaty dokumentow

potwierdzajgcych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe wymienione w CV.
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Nadleénictwo Pniewy

3) Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniona jest Pani Marta Gendera-

specijalista ds. pracowniczych, tel. 61 29 36 441, w dni robocze, w godzinach 7:00-15:00.

4) Dokumenty aplikacyjne 0s6b niezakwalifikowanych do dalszego etapu zostang odestane
poczta lub trwale usunigte po uptywie 1 miesigca od zakonczenia postepowania
rekrutacyjnego.

5) Na podstawie art. 13 ust. 1iust. 2 oraz art. 14 ust. 1i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony 0so6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej ,,RODO"),
Nadlesnictwo Pniewy w zatgczniku nr 1 zamieszcza klauzule informacyjng o

postepowaniu z danymi osobowymi uzyskanymi na potrzeby rekrutacji.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Pniewy moze uniewazni¢ nabér na kazdym etapie

postepowania bez podania przyczyny.

driné.HQﬂry.iﬁapafiy

Zatgczniki:

1. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna oraz wyrazenie zgody na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby niezbedne do realizacji procesu naboru.

2. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych.

3. Oswiadczenie o gotowosci odbycia bezptatnych szkolen w fgcznym wymiarze 16 h.

4. Oswiadczenie o gotowosci do podjgcia pracy dwuzmianowe;j.

5. O&wiadczenie o gotowosci do odbywania delegacji — praca mozliwa na terenie catej RDLP
Poznan.
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