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Pniewy, 21.02.2013r.
Zn. spr.: NP-110-1/13
Nadlesniczy Nadlesnictwa Pniewy ogtasza nabor
na stanowisko referent ds. edukacji przyrodniczo-le$nej i ochrony przyrody

w Nadlesnictwie Pniewy

ul. Wolnosci 4, 62-045 Pniewy, tel. 61 29-10-559, e-mail: pniewy@poznan.lasy.gov.pl

1) Wymagania:
a)obywatelstwo polskie,
b)petne prawa cywilne i obywatelskie,
c) wyksztatcenie wyisze lesne,
d)ukonczony z wynikiem pozytywnym staz w jednostkach organizacyjnych Laséw
Panstwowych,
e)umiejetnosé wspotpracy z zespotem, komunikatywnosé, kreatywnosé.
2) Dodatkowym atutem beda:
a)dobra znajomosc jezyka angielskiego — w przypadku jej potwierdzenia dokumentami lub
oswiadczeniem kandydata, cze$¢ rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzona bedzie
w jezyku angielskim,
b)prawo jazdy kat B.
3) Oferta powinna zawiera¢ nastepujgce dokumenty:
a)zyciorys w formie CV opatrzony czytelnym podpisem, wraz z danymi teleadresowymi,
w tym adres do korespondencji elektronicznej,
b)uwierzytelnione kopie lub odpisy dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie wymagan
okreslonych w punkcie 1ci 1d,
c) ewentualne dokumenty potwierdzajace osiggniecia, wyksztatcenie dodatkowe i (poza
stazem) doswiadczenie zawodowe (oryginaty do wgladu podczas rozmowy
kwalifikacyjnej). W przypadku znajomosci jezyka angielskiego i braku dokumentow

potwierdzajgcych ten fakt, nalezy zataczy¢ oswiadczenie kandydata o stopniu



znajomosci jezyka, postugujac sie opisem poziomu zaawansowania wg skali Rady
Europy (A1, A2, B1, B2, C1, C2).
d)Oswiadczenia opatrzone wtasnorecznym, czytelnym podpisem kandydata:

(1)o posiadaniu obywatelstwa polskiego i petni praw cywilnych i obywatelskich,

(2)o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku
pracy,

(3)o niekaralnosci,

(4)o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29 lipca
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101 poz. 926 z
poin.zm.),

(5)oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego kandydatury, nie bedzie
pozostawat w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzkéw w wymiarze petnego etatu,

(6)o gotowosci poddania sie procedurze konkursu i zapoznaniu sie z ,,Regulaminem
zatrudniania nowych pracownikow w Nadlesnictwie Pniewy” (zamieszczone na
stronie internetowe] nadlesnictwa),

e)kserokopia dowodu osobistego.
4) Informacja dla kandydatow:
a)Ogodlny zakres obowigzkéw na stanowisku:

(1)edukacja przyrodniczo-lesna,

(2)public relations,

(3)ochrona przyrody,

(4)zagospodarowanie turystyczne.

b)Zatrudnionemu pracownikowi Nadlesnictwo Pniewy nie zapewnia mieszkania.
c) Kandydat wytoniony w drodze postepowania rekrutacyjnego zostanie zatrudniony na
okres 1 roku, z mozliwoscig zawarcia umowy na czas nieokreslony.
5) Przyjmowanie wnioskow aplikacyjnych.
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Nadlesnictwa Pniewy lub przestac
pocztg na adres: Nadlesnictwo Pniewy ul. Wolnosci 4, 62-045 Pniewy, w zaklejonej

kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko referenta ds. edukacji przyrodniczo-lesnej i



ochrony przyrody w Nadlesnictwie Pniewy” w terminie do dnia 15 marca 2013r. do godz.
8% (przy przesytkach pocztowych decyduje data wptywu do nadlesénictwa). Oferty, ktére
wptyng do nadlesnictwa po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane. Kandydaci,
ktorych oferty nie zostang wybrane, bedg mogli odebrac ztozone dokumenty do 30
kwietnia 2013r. Po tym terminie nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

6) Otwarcie ofert nastapi w dniu 15 marca o godz. 8" w siedzibie Nadle$nictwa Pniewy.

7) Wszyscy kandydaci o wynikach zostang powiadomieni pisemnie drogg elektroniczng, a
kandydaci wytonieni w drodze oceny formalnej dokumentéw, a potem w drodze testu,
bedg powiadomieni dodatkowo o miejscu i terminie prowadzenia dalszej rekrutacji.

8) Nadlesniczy Nadlesnictwa Pniewy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania na
kazdym etapie, bez podania przyczyn.

9) Osoba do kontaktu: Ewa Kurowska, tel. 61 29-36-441.



