OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Nadle$nictwo Pniewy

oglasza nabér na stanowisko STRAZNIK LESNY

I.  Organizator naboru:
Nadlesnictwo Pniewy ul. Wolnosci 4, 62-045 Pniewy.
e-mail: pniewy@poznan.lasy.gov.pl

IT. Oferta Nadles$nictwa:
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Umowa o prace na czas okreslony 1 roku z mozliwoscia zawarcia na czas
nicokreslony.

Wysokos¢ wynagrodzenia zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z dnia 14
stycznia 2003 r. w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w
Stuzbie Lesnej ( Dz U. 2003.11.123)

II.  Opis stanowiska oraz zakres zadan wykonywanych na stanowisku straznika lesnego:
Zakres obowigzkow i zadan dla stanowiska straznika lesnego okresla Zarzadzenie nr 45
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 28 kwietnia 1999 r. (znak spr. GO-021-
230/99) w sprawie okreslenia organizacji i zakresu dzialania posterunkéw Strazy Lesnej w
nadlesnictwach i grup interwencyjnych Strazy Lesnej w Regionalnych Dyrekcjach Lasow
Panstwowych oraz szczegotowych zasad szkolenia straznikow lesnych.

IV.  Wymagania obligatoryjne:

1.

Wyksztalcenie srednie lesne i 2 lata stazu pracy.

2. Spelnienie warunkéw do zatrudnienia w Stuzbie Lesnej o ktorych mowa w art.45
ust.2 pkt.1-5 i pkt. 7-8 ustawy o lasach z dnia 28 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. 2015.2100
z pozniejszymi zmianami) udokumentowane odpowiednimi o$wiadezeniami w
zakresie pkt. 1,2,3,8 oraz §3 Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia
2003 r. w spr. stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Sluzbie
Lesnej.

V.  Wymagania fakultatywne :

I.  Wyksztalcenie wyzsze lesne.

2. Ukonczony z wynikiem pozytywnym, staz pracy w jednostkach organizacyjnych
Lasow Panstwowych.

3. Ukoiiczony z wynikiem pozytywnym kurs dla kandydatéw do pracy w Strazy Lesne;.

4. Znajomos¢ przepisow prawa lesnego oraz kodeksow postepowania
administracyjnego, karnego w sprawach o wykroczenia.

5. Znajomos¢ obstugi komputera oraz programow biurowych.

6. Prawo jazdy minimum kat. B.

7. Posiadanie pozwolenia na bron palng bojowa.

8. Inne dodatkowe uprawnienia, szkolenia, kwalifikacje.



VI.  Wymagane dokumenty:
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6.

Curriculum Vitae z opisem przebiegu pracy zawodowej - wlasnorecznie
podpisany(czytelny podpis : imie i nazwisko).

List motywacyjny z adresem do korespondencji e-mail, nr telefonu kontaktowego,
wlasnorecznie podpisany ( czytelny podpis: imi¢ i nazwisko).

KKserokopie dyplomoéw, swiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, opatrzone klauzulg " za zgodno$¢ z oryginatem”, potwierdzone
wiasnoreeznym, czytelnym podpisem: imie i nazwisko. Oryginaly do wgladu podczas
rozmowy kwalifikacyjnej.

Kandydat moze dotaczyé kserokopie innych dokumentéw poswiadczajgcych
dodatkowe kwalifikacje, doswiadczenie lub osiagnigeia kandydata np. ukonezonych
studiach podyplomowych, kursach, szkoleniach, referencje opatrzone klauzulg " za
zgodnosc z oryginatem": i potwierdzone wlasnorecznym czytelnym podpisem : imig i
nazwisko. Oryginaly do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Oswiadczenie lub zaswiadczenie lekarskie o posiadaniu odpowiedniego stanu zdrowia
do zatrudnienia na stanowisku straznika lesnego, w tym o mozliwosci pracy z bronia
palna.

Oswiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralnosci sagdowej za przestepstwo z checi
zysku lub z innych niskich pobudek.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, petni praw cywilnych
i obywatelskich.

Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb rekrutacji oraz oswiadczenie o gotowosci poddania si¢ procedurze naboru.

VIL.  Termin i sposéb skladania dokumentéw:

1.

8]

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Nadlesnictwa Pniewy [ub
przestac pocztg w terminie do 21 kwietnia 2017 r. do godz.15.00, na adres:
Nadlesnictwo Pniewy ul. Wolnosci 4. 62-045 Pniewy.

Dokumenty nalezy dostarczy¢ w zaklejonych kopertach. zaopatrzonych w imig i
nazwisko oraz adres do korespondencji kandydata ( nadawcy) z dopiskiem " Nabdr na
stanowisko straznika lesnego".

W przypadku przeslania oferty zatrudnienia pocztg tradycyjng, o waznosci decyduje
data wplywu wymaganych dokumentéw do sekretariatu Nadlesnictwa Pniewy.
Dokumenty przestane poczta elektroniczng nie beda przyjmowane.

Dokumenty, ktére wplyna do sekretariatu Nadlesnictwa Pniewy po terminie
wskazanym w ogloszeniu nie beda rozpatrywane i bez otwierania beda odsylane
nadawcy.

Informacji dot. naboru udziela Pani Ewa Dziekon - Kurowska specjalista ds.
pracowniczych, pok. nr5, nrtelefonu (61) 29 36 441).

Wszystkie wymagane dokumenty (w tym oryginaly do wgladu) nalezy zabraé ze sobg
na test).

Po dokonaniu formalnej oceny dokumentow sktadanych przez kandydatéw Komisja
Rekrutacyjna z kandydatami zweryfikowanymi pozytywnie w dniu 05 maja 2017 r.
przeprowadzi | etap naboru tj. test, na ktory kandydaci zaproszeni beda poczta
elektroniczna.

W tym samym dniu tj. 05 maja 2017 r. po przeprowadzonym tescie i wylonieniu
maksymalnie 5 kandydatow z najwigksza iloscia punktow Komisja Rekrutacyjna



przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne. Po przeprowadzonych rozmowach Komisja
zarekomenduje Nadlesniczemu dwoch kandydatow, ktérzy otrzymali najwyzsze
oceny z lestow i rozmowy.

. Ostateczng decyzjg w sprawie wyboru kandydata na pracownika na wolne stanowisko

straznika lesnego podejmuje Nadlesniczy.

. Regulamin naboru pracownikéw w Nadlesnictwie Pniewy jest dostepny na stronie

internetowej http://www.pniewy.poznan.lasy.gov.pl

. Nadlesniczy Nadlesnictwa Pniewy zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru na

kazdym etapie bez podania przyczyny.




